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План 
 

действий ОО при nepexoде образовательной организации по 

ведению журналов успеваемости и дневников, обучающихся в 

электронном виде, в случае отказа от классных журналов на 

бумажном носителе. 

 
Регламент предполагает, что в ОО осуществлен выбор информационной системы ведения в 

электронном виде журналов успеваемости обучающихся в соотвез ствии с требованиями” 

Системы ведения журналов успеваемости обучающихся в электронном виде в 

общеобразовательных учреждениях Российской Федерации.  

Часть 2 "Единые требования". 

Введение электронного журнала должно сопровождаться разработкой нормативно-правового 

обеспечения через развитие системы локальных актов ОО. Федеральный Закон”  О б  

образовании в Российской Федерации" №273-ФЗ от 29.12.2012 (статья 3) предусматриваез 

автономность ОО, что дает право каждому ОО разрабатывать собственную нормативно-правовую 

базу, не противоречащую действующему законодательству РФ в области образования. 

Функционирование и развитие ОО поддерживается его собственной нормативно-правовой базой 

(локальными актами). 

Необходимо учитывать, что нормаз ивно-правовое обеспечение деятельнос ги ОО носит 

многоуровневый характер и включает в себя целый комплекс взаимосвязанных документов 

федеральное о, регионального и муниципального у ровней, служащих содержательными 

ориентирами и нормаз ивно-методологической основой для разработки локальной правовой 

документации самого ОО. На основе разноуровневой законодательной базы создается единая 

нормативная система управления ОО. 

Закон РФ от 29.12.2012 №273 «Об обраэовании в РФ». Статья 30. Локальные нормативные 

акты, содержащие нормы, регулирующие о0рааовательные отношения» п. 3. «При принятии 

Локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

образовательной организации, учитывается мнения советов обучающихся, советов родителей, 
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представительньіх органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательство.я, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов)». 

flоэтому в процессе создания локальных нормативных актов образовательной организации 

необходимо предусмотреть этап обсуждения проектов принимаемых документов со всеми 

заинтересованными лицами. Организация правовой экспертизы рабочих вариантов ряда 

локальных актов (при необходимости). 

Информация о локальных нормативных правовых актах ОО должна быть открытой и доступной 

для всех участников образовательного процесса, функции и интересы которых они затрагивают. 

Информация должна быть размещена на официальном сайте ОО, в разделе «Электронный 

журнал». Оценка соответствия созданных в ОО условий критериям готовности к 

применению ЭЖ /ЭД в учебно-воспитательном процессе предполагает: 

оценку обеспечения обязательного минимума организационно-технических условий 

внедрения ЭЖ: 

О   наличие локальной нормативной базы; 

О р а б о т о с п о с о б н о с т ь  ИКТ-инфраструктуры ОО (в частности проводная и/или 

беспроводная локальная вычислительная сеть); 

D наличие устройств доступа к ЭЖ Администрации ОО. Под устройством доступа к ЭЖ 

понимается любое оборудование, позволяющее обеспечить работу с ЭЖ, например, компьютер, 

планшет. 

О   Авторизованный доступ к ЭЖ преподавателей; 

О администрирование ЭЖ. Администрирование ЭЖ подразумевает его техническое и 

методическое обеспечение. Эти функции могут осуществляться отдельным сотрудником ОО, 

принятым на должность системного администратора или существующими штатными единицами. 

Трудозатраты могут различаться для разных видов ЭЖ. 

- Минима.зьные условия для пилотного ведения учета. Полный переход на ведение учета 

выполнения учебной программы средствами ЭЖ невозможен без переходного периода. План 

перехода на полное ведение ЭЖ должен предусматривать организаіlионные и технические 

возможности ОО для организации в переходном периоде пилотного ведения учета (в 

ограниченном варианте без отмены существующей системы учета). 

Для работы по данной схеме необходимо обеспечить: 

О  Компьютерный класс или сопоставимое число иных устройств доступа к ЭЖ; О   

график работы устройств доступа к ЭЖ, достаточный для ввода данных; 

D  регламент оказания технической и методической помощи педагогическим работникам ОО. 

Регламент подразумевает описание графика и условий оказания помощи, включая распределение 

обязанностей и необходимую для оказания помощи информацию. 

- Оценка условий для внедрения ЭЖ в полном объеме: 

О   оптимальные условия - наличие доступа к ’ЭЖ в каждом классе: 

желательные условия - наличие мобильного доступа к ЭЖ у каждого педагогического 

работника ОО 



 

План работы ОО по внедрению ЭЖ на этапе подготовительном проектирования 
нормативного и регламентирующего обеспечения  начала использования ЭЖ  

 

 

 

 
 

 

Мероприятия 

 

 
Р1бОТ9 С КВД|Э8$gН 

Этап Сроки Ответственные 

 

1. Ознакомленис большинства 

сотрудников и органов самоуправления 

ОО с различгіыми вариантами ЭЖ и 

нредстояиlими соответствующими 

иЗмснсіаия ми в лся'і ельгіос'ги 

нрсподаватслсй 

2 
Организация неформального 

обсужления и согласования гіодходов 

участников образовательного нроцесса к 

внедрению и иснользовагіию 

выбрs н ного 'ЭЖ 

 

3.  l Іроведсние анализа уровня ИК 1 - 

комгто птногтисотрудннковСЈЮ,ое 

соответствие требованиям. 

необходимым для работы с ЭЖ 

4. Проведсние анализа нсихолоі'ической 

i отовности сотру;tников ОО к 
 

 
 

5’  Опрсдели гк состав работников ОО, 

Ч ilCJ’B Ш ЩИХ Bt3 BHeД]Эt НИИ Щ 
 

 

Распределить обязанности по работе с 

ЭЖ между сон рудниками ОО. 

учас7’вуюнtими во яНедрснии. сгіособы 

их взаимодействия и стимулирования 

 

Соси авить программу и i рафик 

обучения сотрудников ОО для работы с 

ЭЖ. Издание приказа по €ЈО о 

проведении обучсгіия (lіовышения 

ква:іификации) со грудни ков 

 

 
 

 

 

 

 

подготовительный 

 

 

 

 

лодготовительный  

 

 

подготовительный 

 

 

 

 

подгстовительный 

 
 

 

согласование и 

принятие 

нормативного и 

регламентационного 

обеспечения 



 
 

8  Издание приказа по ОО о проведении 

аттестации сотрудников в о0ласз и 

использования выGраішого ЭЖ 

 

 

 

9. Определить состав сотрудников ОО или 

подразделения. выІіолняюших тс или 

иныс залачи nn внедрениш и 

использоRанию ЭЖ; 

 

 

 

Теsническое обеспечение 

 

І . Провссз и анализ выбранноі о 

прогјэаммногг› обеспечения для работы с 

ЭЖ на соответствие разработанным 

t  Н К ІІИОНiLЧ b Н ЫМ Т]Э0ЙО БitH И ЯіЧ К 

информаііионным системам ведения ЭЖ 

2.  Провеление анализа технического 

оснащения ОО, опредслпть состав 

технических средств. задсйствованных в 

рабtзтах по внедрению ЭЖ 

 

3. Составить план дополнитсльного 

оснаіцения для лос'гижения 

оптималкного и желаю ел ьного уроRней 

Rнедрения ЭЖ в ОО 

 

4. Составить план дополнительного 

вы,зсления pecypcoe для достижегіия 

оптимазьного и желательного уровней 

внелрсния ЭЖ в ОО 

 

5. Составить схем у рас по.эожения 

ком тiью’т’ероя в ОО и граф и к доступа к 

ним cccx сотрудников. участвующих во 

яне зрснии ЭЖ и Э,Ц 

6. Определить ответственных аа 
 

полvчснию сре,зства 

ИКТишЬраструктуры с учетом 

распредслсния этих средств по 
 

 

7. Определить настройки ЭЖ. порядок 

заполнения исходных массивов данных 

И Т. 3. 

 

 

 

 

 Нызі іачи гь администратора ЭЖ. 

ответствснного за ком ппэкс работ по 

техничес кому ис пользованию ЭЖ 

согласоRание и 

принятие 

нормативного и 

рсгламентаіlионного 

обеспечения 

 

согласование и 

П]Э И НЯТИ С 

НО Ц МilTИB НО ГО И 

регламентаіtионного 

обеспечения 

 

 

 

 

нодготовительный  

 

 

 

 

 

подготовительный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

согласование и 

принятие 

нормативного и 

регламентационного 

обеспечения 

 

 

согласование и 

принятие 

нормативного и 

регламентаіtионного 

обеспечения 

 

согласование и 

принятие 

нормативного и 



 
сотрудниками ОО, орі'анизаиию 

KOHC Л ЬТИ}ЭО БОИ И Я СОТ]Э UH И SOB И 

ОКd3£tH ИЯ ІЗ COИX ОД И М ОЙ ІЗ U М О ІПИ В XOДС 

регламеіітационного 

OЙCCf lG ЧС Н И Я 

  

9. llpuaccз и аі‹шіиз т‹ыїи•‹ия минимальнсго 

набора необходимых t } нкиий в части 

Ч0Тіl ВЫ НО.ЈНСНИ Я )'Ч 0 HO Й І1}ЭО I }ЭіЪ'И 81Ы И 

HCO ХОДИ М О ОЙСС III Ч ИТЬ 

ИНСТ]Э)’МСНТіlДИЙ Д.ІЯ О 1 [ltlЖСНИЯ ИХ В 

электронной форме в выбранной 

системе ЭЖ для при iтятия решегі ия о 

ізоіlной замене тради Цион iaoгo 

документообороi а HO на бумажных 

носителя х на элекз'рон iіы й. 

начыЈи 

Иснользоваііия ЭЖ 

  

 

 
Разработка ›зокальноfі норматнвиой 6яз ы введення ЭЖ в ЭД 

  

і. Формирование rpj пііы рыіработки (ГР) 

нормативного и регламсіlтационного 

о0еспсчения. Издание приказа 

руководите.чя иііи нринятие решения 

У правляющеі о совета (YC) о составе ГР 

нолготовительнкій @ц 
 

 

2. 
ИЈданис приказа руководи і“еЈ1Я G 

)'TBe}ЭЖДC НИСМ }ЗС ГЛ iïsl CH3 ё }ЭіlЙОЗ Ы I 

указанисм срокоя проведения работ 

 

 

И 

подгото вительный 
  

3. Анжіиз участни кам и рабtзчей rp цццt 

имекзщейся  нормаз'ивной  базы ОО и 

проектирояанис 

нормативной о и 

 

 

  поді отовка нросктон документов. рсгламентационного 

 

план работ но рсализаі.лии модсли 
 

 t§j нкционирования ОО с  

 использованием ЭЖ:  

 Разрабо гка и внесен we измепент4й в  

 действјшшие .зоказьныс актн и пoдroтoвкa  

 прtіектов новых ,зокумен'гов (іlоказьных  

 нормаі ивііых ак”іоп) ОО, относящихся к  

 использованиіо ЭЖ  

4. Орі'анизация и пронсдсние 

о0щесз венноf'о обсуждения 

разработанных проектов документов. 

(В обсужде нии каждого документа 

ЛOd IЖ £1Ы I І}ЭИ НЛ'І b \ Ч itC’I ИС BCT ЛИ Ц‹ Н ЬЮ 

деятельность они рсг.яаментируют). 

ІЈровести: 

дјмиНистративНос совещание, 

собрание трудового коллектива, - 

соСірание роди”іслей. 

классные учснические собрания и 

"Р**" гировагіие 

нормативного * 

регламснтаиионного 

обеспечения 

 

 
 

 

Уб°=*9°““ 

5. Оpra ни заіјия работы по собл юдени ю 

при использовании ЭЖ тре0ований и 

норм Феде расіьного такона 

Росси йской Федера иин от 27 и юл я 

2006 г. N 1Ѕ2-ФЗ "О персонал ьных 

дан ных". Гlодготовка комилскта 

дtзкументов по рабt›тс с псрсtіlіаіьными 

данными, в т.'i. Гlолучепие согласия на 

проеКтирtэвание 

нормативной о и 

регззаментационного 

oGeci reченив 

 

 

 

 

 
 пбраGотку персоналыішх данншх    



6. I lровелеtіие пелагогического сояета по 

рассмотрению и согласопанию 

полготовленных рабочей группой 

'нэкумен тов (в соотпстсз вии с У с'гаяом ОО) 

согласование и 

принятие нормативного 

и регламентаіlионного 

оСэеспечения 

 

 

 

 

7. Проведение зассдиния У праьля юиlсго 

совез а ( иного органа обпlссз яеі тного 

управления) ОО по рассмотреникі и 

соі’ласоRанию полготовленных рабочей 

L}Э) П ПОЙ ДО К .V e HTO В (Б СОО’ГВШ’С”І ЬИ И 0 

Уставом ОО) 

согласование и 

принятие нормати яного 

и регламеНтационнот о 

обеспечения 

  

 

k. Согласояание ряда документов с 

У чрелителеsт и нныгіи структурами я 

соответствии с .qeйcmRytCililuм я окру re 

регламентом использования ЭЖ в £ЈО. в 

с.зучае отказа от ведения кЈlасспых 

журналов на бумажном іаоситсле 

согласование и 

принятие норsіатипного 

и регламентаиионного 

обеспечения 

 

 

 

 

 

 В случае выбора для внедрению 

инфtірмаіlионной системы ЭЖ. 

расноложенН(lй на віісшііих cepпcpax. 

аяминистрироRание которой яедетсч 

сторогшей организацией) 1 lодго=товка и 

заключение договоров. регулируіощих 

оз'ііоіиения по использопанито ЭЖ. в i ом 

Н ИСЛ0 ОП|30ДeЛ ЯЮЩИХ Ю]ЭИЛИ Н СС КИ 

обязыяающјю ответственность стороішей 

организации за сохранность ,данных 

согласование и 

принятие норматияноі о 

и регламентаиионного 

обеспечения 

  

it Гlриказом руководителя Of 3 утвер.жить 

Регламент деяте.ясности у час гников 

образояательного пpoiiecca с 

исполвзояанием ЭЖ (я рсгламенте 

опредсляется  ответственность  ли if  за 

CtiX ЦЕН HOCT 3. ДilH Н klX) 

согласояание и 

принятие нормативного 

и регламентациоtіного 

обеспечения 

 

 

* ’Н У я 

 

11 Утпсрдить рсгламенты деятельности 

о і’ае.іьных участников o6p зояатсльного 

процесса. сRязанные с использованием 

ЭЖ. в том числе положения О 

подраздепсниях. измененные 

расіііиренные) до:lжностные инстрјкиии: 

согласование и 

принятие нормативного 

и регламентаиионного 

обеспечения 

 

 
 

 

12 Раснрсдслить функции слј ж0 ОО. 

включенным в Регламенты деятельности. 

по работникам. группам работников (ЗО, 

подразделениям и внешним сз руктурам; 

согласование и 

принятие нормативного 

и регламентационного 

обеспечения 

 

 

 

 

 
f Организация знакомства и обучения 

у чаіпихси с раба› гой ЭЖ/ЭД 

 

 
 

 
 

 

 

1 4 £Јрганизация знакомства и обучения 

ро,зителей (законнвіх прелстаяитслсй) с 

работой ЭЖ/ЭД 

начало испольzования 

ЭЖ 

щ.щ_ -ду 
 

 

15 11здание при на за о на чале 

нс пользовании Э"zK с утверждением 

плана пла н рпбот по pea.n и за ци и модели 

фyll К u НО Н14 }ЗОВП Н НЯ ОО  с 

использованием ЭЖ; 

начъзо 

использования ЭЖ 

 

 

 

 

16  

 

йаи нтсресованнъіх стпрпн приказа 

директора ОО об утяерж,зении и яве,зснии 

в действие принятых локъч кньі х актоя 

начало испо.явзояания щу, 
 

 

 

 

 

 

 

I7 
Разместить на официальном сайте €ЗО в 

подраз.деле «Электронный журнъз» 

информагlию о .зокальнт.тх іторматипных 

 
 

 
 

 



правовых актах ОО, обеспечивающих 

liepexoд к использованию ЭЖ 

 

1 8. П|ЗОВССТИ OПCH КЗ' СООТRСТСтвия созданных начшзо P’4*° ^ 
в ОО условий критериям нрименимос ги 

ЧЖ. согласнtі pa'зpaGo’i ан ным крис сриям 

 
. Ввод информации по успеRаемости 

Н alЦИ ХCЯ В ЭЈІС КТ}ЗО Н II Mt  Д HE В h И КИ, 
 

 

2  
Конь роль за opi анизацией работ 

по апробаіlии и ннсдрсниісі электроітных 

дітевников и журпzзоя усіісваемосз'и 

21 Формирование с› i чсч ности rio 

ilП}ЭОЙЗ ІІИ И И БНСЛ}ЭС Н И lO HIS ПТ]ЭО ItlI l›lX 

аневников и журналов успеваемости 

 
Ивфврмавиоеиqе обеспечеуие ЭЖ• 

1. Поді оi овка информации для базы данных 

 
2. Заполнение базы ,заіаных в соответствии с 

разра(іо Данным рсі‘.замснтом 

3.  

Ї 1] О В0,ЦОНИ С КО НЗ }ЭОЛЯ П]ЭіlЬИЛЬНОСТИ 

Јаііолнсния инг[іt›рмации ь ЈЖ 

использование "ЭЖ 

 
нач zзo исп ольаования tЇжСЛНСВНО 

 

 

 

начшзо использования not нериол работы юю 
 

 
нач ъ io использования Ьжсквартш"іьно 

 

 

ІЗОД ГОТО ВИТЬll b Н Ы Й  

 

 
 

Н2ЧЈЛО ис пользояагіия -м  • 

ЭЖ 


